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臺中市政府環境保護局 111年第 3 次性別平等專案小組會議紀錄 

壹、時間：111年 8月 9日（星期二）上午 10時 

貳、地點：本局 3樓應變中心 

叁、主席：江主任秘書明山 

肆、出席人員：如簽到單                               記錄：張涵珮 

伍、主席報告： 

  盧市長相當重視性平工作，本局性平委員是由各科室正副主管擔

任，希望大家於會前仔細研讀會議資料，俾利會議中討論，一方面可

以培養性平意識，另一方面也讓各單位主管們在處理環保業務時也能

帶著性別敏感度，落實性別平等 CEDAW精神。 

陸、提案討論： 

案由一：本局 112 年先期計畫「臺中市政府環境保護局北屯西及西屯區清

潔隊聯合辦公廳舍暨停車場興建工程計畫」業完成性別影響評

估，請討論。 

說  明： 

一、依據「臺中市政府辦理計畫案性別影響評估標準作業說明」（詳附

件 1，P.1）辦理。 

二、旨揭先期計畫性別影響評估，業經北屯西區清潔隊徵詢本府暨本

局性平委員亞洲大學心理學系副教授孫旻暐意見，完成性別影響

評估填表（詳附件 2，P.5），依研考會建議需再經本局性平專案小

組審查後送該會彙辦。 

討 論： 

一、孫委員旻暐： 

(一)有關性別影響評估表「簡表」跟「一般表」之使用時機，一般

來說「一般表」大多適用於大型工程計畫，而「簡表」比較常

用在法規或是明顯與性別無關的計畫。 

(二)性別影響評估表 p.4（會議資料 p.8）建議將「無性別廁所」文

字修改為「性別友善廁所」，p.14（會議資料 p.18）「哺乳室」

文字修改成「哺（集）乳室」。 

(三)有關男女廁所的標示（logo），建議以簡明易懂文字圖示表示為

宜，性別平等專區有統一的廁所 logo供參考使用。另建議男廁
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設施應留意如廁隱私，勿從男廁門口或鏡子反射就看見小便斗。 

二、江主任秘書明山 

  性別影響評估表 p.6（會議資料 p.10）「男女廁各 2間，其中

男廁 3 間…」建議廁所單位文字統一為「男女廁所各 2 座，其中

男廁 3廁間…」，避免混淆。 

決 議：依委員意見修改後報送研考會，並公告於本局官網性平專區。 

案由二：有關本府性別平等委員會第 6 屆第 4 次第 7 組分工小組之本局相

關提報資料，請討論。 

說  明： 

一、 依據臺中市性別平等委員會第 6 屆第 3 次第 7 組「環境、能源與

科技」分工小組會議決議（詳附件 3，P.23三）辦理。 

二、 為完善本府性平會運作程序，爾後提送性平會分工小組之會議資

料應先經本局性平專案小組會議討論。查本局相關資料列入性平

會第 7分工小組會議部分共計三大案由，詳如次頁表格： 

三大案由 內容 

臺中市性別

平等政策方

針重點工作

（詳附件 4，

P.27） 

1、辦理績優公廁評比時，將性別友善廁所、親子廁所

及多功能友善廁所列為加分項目。【環衛科】 

2、針對本局配合市府活動設置流動廁所時融入性別觀

點，提供性別友善之流動廁所。【環衛科】 

3、辦理相關環保教育訓練及環保志工培訓時，融入性

別觀點，並鼓勵女性參與，培訓女性種子師資。【綜

計科】 

4、針對毒性及關注化學物質運作業者災害防救作業及

性別分析。【環衛科】 

跨局處議題

計畫書暨成

果報告 

（詳附件 5，

P.31） 

111 年第 7 組跨局處議題「建置外館及騎樓之性別友善

環境」 

(本局係由「寶之林」作為外館標竿館舍【環設大隊】) 
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「臺中市性

別圖像」書刊

指標 

（詳附件 6，

P.41） 

1、 建檔公廁(一)-男女廁間數【環衛科】 

2、 建檔公廁(二)-不分男女廁間數【環衛科】 

3、 清潔人員【清潔科】 

4、 環保志工人員【綜計科】 

5、 申請電動機車補助人數【空噪科】 

討論一、臺中市性別平等政策方針重點工作辦理情形：「1、辦理績優公廁

評比時，將性別友善廁所、親子廁所及多功能友善廁所列為加分

項目。」 

(一)孫委員旻暐： 

  性別友善廁所等有沒有可能直接列入公廁評比基本分數，而

非僅為加分項目，並設計「績優性別友善廁所」標章作為標示。 

(二)江主任秘書明山： 

  建議環衛科審酌時間評估是否重新簽辦本（111）年度公廁評

比計畫，將性別友善廁所、親子廁所及多功能友善廁所等直接列

入評分項目，並將「評分表」作為附件，提供本府性平會第七分

工小組會議討論。 

決 議：請環衛科評估簽辦本（111）年度公廁評比計畫，將性別友善廁所 

    、親子廁所及多功能友善廁所等直接列入評分項目，並於本府性

平會第七分工小組會議前提供「評分表」等相關辦理情形資料。 

討論二、臺中市性別平等政策方針重點工作辦理情形：「2、針對本局配合

市府活動設置流動廁所時融入性別觀點，提供性別友善之流動廁

所。」 

(一)孫委員旻暐： 

  清潔科先前有規劃設計移動式流廁，很期待看到其使用成

果。另流廁未必辦理滿意度問卷，建議可以先說明市府活動整體

的流廁借用情形，再額外列舉某幾場次有做滿意度問卷調查，說

明其滿意度為何，以豐富執行成果內容。 

(二)江主任秘書明山： 

  需先請環衛科確認清潔科設計規劃之流廁是否符合「性別友

善流廁」之規格。另辦理執行情形部份應是呈現所有本府活動中
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（如運動局路跑及區公所活動），本局提供性別友善流廁（包含清

潔科流廁及廠商流廁）之數量，再舉大甲媽祖遶境活動為例。若

清潔科設計規劃之流廁尚未符合「性別友善流廁」規格，則可列

入重點工作加強改善。另若大型活動採發包形式辦理，可將性別

友善流廁需求納入契約，請廠商配合辦理。 

決 議：請環衛科確認清潔科設計規劃之流廁是否符合「性別友善流廁」

之規格，本案執行成果部分，應呈現本府辦理所有活動中，本局

提供性別友善流廁之數量，另舉大甲媽祖遶境活動為例，說明滿

意度，其餘請參考委員意見辦理。 

討論三、臺中市性別平等政策方針重點工作辦理情形：「3、辦理相關環保

教育訓練及環保志工培訓時，融入性別觀點，並鼓勵女性參與，

培訓女性種子師資。」 

(一)孫委員旻暐： 

  本案重點工作是培養女性種子師資及女性領袖參與，而非僅

是鼓勵女性參與本就女性人數多於男性的環保志工行列，但目前

辦理執行情形尚未完整呈現女性師資及女性領袖內容。 

(二)陳委員星勻： 

  補充說明本局環境教育師資共計 44 人，其中女性計 18 人，

男性計 16人。環保志工領袖（小隊長）部分，多為里長擔任或其

委由熱心人士擔任。 

(三)江主任秘書明山： 

  因目前里長多為男性，建議綜計科先以環保志工領袖（小隊

長）目前情形進行性別統計，再就性別落差部分推動選拔志工領

袖輔佐幹部（副小隊長），以提升女性幹部人數。 

決 議：請綜計科進行環保志工領袖（小隊長）性別統計，並推動選拔志

工領袖輔佐幹部（副小隊長），以提升女性幹部人數。 

討論四、臺中市性別平等政策方針重點工作辦理情形：「4、針對毒性及關

注化學物質運作業者災害防救作業及性別分析。」 

(一)孫委員旻暐： 
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  建議鼓勵受宣導廠商業者非僅派單一性別參與輔導工作。 

(二)江主任秘書明山： 

  本案係持續辦理業者查核輔導工作，希望在本（111）年 9月

第七分工小組會議前能提供 7、8月目前查核輔導工作的統計資料

並說明辦理情形。 

  建議先掌握業者基本資料，如毒化物或關注化學物質目前專

責人員之性別比例。若男性較多時，後續查核輔導時鼓勵業者指

派女性擔任輔助角色，一起參與維護關注化學物質運作場所的安

全工作，提高女性的參與。觀察在每半年一次的查核輔導宣導下，

是否能漸漸拉近男女性別比例。 

決 議：請環衛科於 9月第七分工小組會議前，提供 7、8月目前查核輔導

工作的統計資料並說明辦理執行情形，並先掌握業者基本資料，

如毒化物或關注化學物質目前專責人員之性別比例。 

討論五、跨局處議題計畫書暨成果報告：「建置外館及騎樓之性別友善環

境」 

(一)江主任秘書明山： 

  本局跨局處議題擇定「寶之林廢棄家具再生中心」建置性別

友善環境，有關計畫書暨成果報告 p.5（會議資料 p.35）實施內

容及成果項目，建議修正如下： 

1.量化成果部分： 

(1).辦理場次：辦理環境教育 20場次應補充說明時間區間。 

(2).參與人數：應再細分性別人數。 

(3).執行經費：應補列經費支出。 

2.質化成果部分： 

(1).符合在地情形：應說明廁所改善之設施及完成時間，也可以

回應本專案小組 110 年第 3 次會議之委員建議改善事項（詳

附件）。 

(2).性別主流化工具應用情形：應補充說明應用情形。 

(二)孫委員旻暐： 

  有關性別主流化工具，若有將男女性參訪人數、編列預算等
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性別數據統計出來，就算是有應用到性別主流化工具（性別預算

及性別統計）。 

決 議：請環設大隊依委員意見修改成果報告。 

討論六、110年「臺中市性別圖像」書刊指標是否延用作為 111年「臺中市

性別圖像」書刊指標 

孫委員旻暐： 

  有關本市性別圖像指標序號第 124號：「申請電動機車補助人

數」，建議可以觀察捷運開通後是否影響電動機車需求，另就年齡

與性別做交叉分析，看看會不會都是年輕人想要換電動車，未來

若需要做推廣鼓勵大眾申換電動車時，就可以年長者為重點族

群，找其族群代言人宣導汰換老舊機車。 

決 議：「臺中市性別圖像」書刊指標部分，照案通過。 

柒、孫委員旻暐補充說明： 

  本（111）年 6 月 29 日本府性平會定期會議主席裁示，未來 113

年性平考核將以提升任務編組單一性別比例至 40%為考核目標，未來環

保局若有改組情形，請配合調整性別比例。 

捌、散會：上午 11時 45分 


