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臺中市政府環境保護局 111 年 5 月份第 2 次局務會議紀錄 

壹、 時間：111 年 5 月 17 日（星期二）下午 3 時 15 分 

貳、 地點：Webex 視訊會議 

參、 主持人：陳局長宏益                    紀錄：呂威廷 

肆、 參加人員：如簽到單 

伍、 業務簡報： 

一、 廢管科報告「廚餘回收再利用去化管道優缺點分析」 

主席裁示： 

(一) 本市生廚餘處理將成為全臺標竿，各縣市政府皆會來參訪，

而對於未來廚餘回收再利用去化部分，前幾日廢管科、清潔

科及環設大隊分別至桃園及高雄參訪快速堆肥處理去化方

式，再請參訪之業務單位撰寫心得報告(篇幅以 A4 單面為限)，

俾供參考。 

(二) 中央未來將禁止廚餘養豬，無論選用哪種去化方案，重點在

於要如何符合各清潔區隊清運條件，必須將各清潔區隊之清

運量能及條件納入考量。 

(三) 部分廚餘回收再利用去化方案受限法規尚未確實規範，然以

黑水虻去化部分法規已允許，請廢管科研議先行試辦，可與

民間公司合作規劃，另因目前黑水虻市場不夠大，建議可以

小區域分散式處理並作為備援量能。有關廚餘飼料化方案部

分，亦請廢管科向農委會反映。 

(四) 本市廚餘回收再利用去化規劃部分，業務單位應整體考量，

如財務、運輸、人力、能源消耗及碳排等問題，於建廠前規
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劃具體之減碳效益並取得碳權。 

(五) 熟、生廚餘處理扮演關鍵角色，尤其前處理部分，對於油份、

水份及鹽份去除率非常要求，未來規劃處理設施時，請特別

留意。 

(六) 關於福田水資中心共消化合作部分，仍請業務單位持續與水

利局協商，條件允許下，本局可代為營運，俾於日後增加合

作事項，於此之前，請業務單位先了解現有消化槽之相關處

理數據，並評估未來共消化之影響。 

(七) 請大肚區及大里區清潔隊讓廚餘破碎設備密集運作，爾後將

示範如何有效率脫去水份。 

(八) 有關本市約 5,000 棟社區大樓廚餘清運部分，請清潔科規劃

收運路線並逐步接手清運工作。 

(九) 有關外埔綠能生態園區碳權取得部分，請清潔科參考彰化漢

寶牧場作法(現行唯一合法取得碳權之業者)，並向環保署提

出第一期碳權申請。 

二、 空噪科報告「本市燃煤工業鍋爐退場，目前現況及政策工具(電力

業加嚴標準加嚴、燃煤工業鍋爐標準加嚴)研析」 

主席裁示： 

(一) 燃煤鍋爐將退場，此政策已經輔導轉型一年，後續請空噪科

積極管制；另請空噪科了解正隆紙廠所申請之新設 M17 係

指先拆舊 M04 再設還是直接設置於新空間，並輔導正隆紙

廠儘速完成。 

(二) 目前正隆紙廠及永豐餘紙廠皆有使用燃木鍋爐，惟業者反映，
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從文山焚化廠所取得之破碎木料，含有過多雜質(廢棄物)且

因堆置時間久有分解情況及破碎大小不均，不利於操作使用，

請環設大隊檢討改進。 

(三) 永豐餘清水廠曾被當地里長反映有異味飄散，經本局溝通查

核後，發現係因 SRF 中含有舊衣料(尼龍材質)，故燃燒時會

產生塑膠味，再請空噪科及環稽大隊密切關注並提供輔導及

改善補助；另關於 SRF 在地化部分，請環設大隊將自己所產

之 SRF 與南部 SRF 進行比較，將品質優化，俾供業者使用。 

陸、簡任主管督導業務報告： 

一、 江主任秘書明山： 

(一) 昨日(5/16)中央疫情指揮中心公布新的居家隔離措施，稱為

517 新制，係調整確診者為 7+7，若同住家人滿三劑者則為

0+7，然本局最早通報確診案例為 4 月 26 日，至今確診解除

列管者僅 1 位，請相關單位再檢視是否有達解列條件者，並

請各業務單位主管務必將中央相關防疫管制及本市防疫措

施等資訊確實轉達同仁知悉。 

(二) 市長表示，未來將會發生疫情海嘯，必須嚴正以待，局內有

同仁確診時，應互相幫助及關懷，惟衛生單位工作負擔重，

居隔通知單及關懷包不易於第一時間送達，就本局同仁(含隊

員)關懷部分，請勞安科研議本局關懷包配送，其內容物另做

研商；另有關居隔通知單未送達部分，請環衛科調查並統一

造冊提供予衛生單位參考，俾後續送達。 

主席裁示：本局關懷包部分，請環衛科儘速於今日(5/17)採購完
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畢，並交由勞安科於明日(5/18)送達居隔同仁。 

二、 商副局長文麟：每年 4 至 5 月因雨水豐沛，讓空地雜草叢生，於

此時期常接獲民眾陳情案件，請清潔區隊就過往易陳情地區進行

巡查，若發現有雜草叢生狀況，應主動通知所屬管理機關處理。 

主席裁示：請各清潔區隊配合辦理並積極主動巡查。 

柒、臨時動議： 

一、 人事室報告本局同仁確診數及居家隔離情況。 

主席裁示：請人事室向本府人事處了解各局處確診比例，透過比

較可了解本局目前染疫風險為何，俾防疫應變。 

二、 秘書室報告本局安心上工用人之情況。 

主席裁示：請各科室(大隊)及清潔區隊儘速提報安心上工之需求

用人名額。 

捌、主席裁示： 

一、 疫情嚴峻，為減少群聚接觸感染，各式會議皆改為視訊會議，請

各科室(大隊)主管及清潔區隊長皆要熟稔使用方式。 

二、 因本次 Omicron 變異株感染特性，容易因個人體質不同，而造成

不同影響，加上擴散快速交叉感染下，感染源不易釐清，必須做

好共存準備，然衛生單位工作負擔太重，導致關懷包無法如期送

達，故請各科室(大隊)及清潔區隊應自行成立關懷群組並協助同

仁。 

三、 有關霧峰區掩埋場改善部分，其設施已十分老舊，必須儘速改善，

要能讓駐地同仁能舒適辦公享有同等待遇，請環設大隊及清潔科

依限於 1 個月內完成改善，後續將邀請其他機關參訪。 
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散會：下午 4 時 50 分。 

 


