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108 年度臺中市政府環境保護局性別平等措施成果報告 

計畫/方案名稱：辦理環保志工培訓運用時，融入性別平等觀點 

承辦單位：綜合計劃科 

一、 前言 

  本局目前召募環保志工 25,893 人（截至 108.12.31 止），但男女

組成比例不均，未來將建立性別友善環境，加強召募男性志工，提升

男女環保志工參與比例，落實本市性平理念。 

二、 說明 

  環保志工平時於轄區道路、空地、區里公園環境清潔維護外，更

於特殊災害發生時協助地區環境清潔維護之搶救、復原等工作，是市

容整潔不可或缺的力量。召募條件為臺中市居民年滿 15 歲以上具服

務熱忱，有興趣之民眾均可參加，並無分性別。目前環保志工年齡組

成以 65 歲以上為大宗，多為退休人士，其中女性占 7 成，男性占 3

成。 

  針對男性參與志工隊比例偏低原因，將請運用單位（區公所）於

召募志工時，進行性別法令宣導。本局亦於辦理環保志工隊訪視工作、

環保志工說明會議等活動，鼓勵民眾參與志願服務行列，培養男性環

保志工，活化志工組織，提升環保志工人數。 

三、 執行成果及效益 

（一） 執行成果 

1. 環保志工服務量能 

項目                年份 107 年 108 年 

公園認養數 225 處 252 處 
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2. 108 年環保志工辦理活動人數 

項目 服務量能集辦理活動人數 

108 年度志工(隊數/人數) 616 隊/25,893 人 

增能教育訓練(場次/人數) 85 場次/20,427 人 

業務聯繫會報(場次/人數) 63 場次/21,964 人 

基礎教育訓練(場次/人數) 28 場次/2,998 人 

特殊教育訓練(場次/人數) 29 場次/3,461 人 

績優環保志工隊表揚大會-132隊 1 場次/1,400 人 

群英會初賽競賽 500 人 

全國群英會競賽 85 人 

3. 辦理針對性別培訓課程一場次 

  結合環保志工燈會志工特殊訓練，特安排一場次邀請講師為環

保志工以實務案例方式講授性別主流化與 CEDAW 公約，透過影音學

習方式讓志工明白如何從生活落實，同時學習志工燈會服勤時應對

訪客的尊重與友善，推化性別平等觀念。 

道路認養長度(公尺) 290 萬 318 萬 

空地或髒亂點 265 處 295 處 

 
 

環保組燈會訓練課程暨性別主流化與 CEDAW 公約課程 
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（二） 執行效益 

1. 運用單位與各環保志工小隊長辦理業務檢討會議時，除了進行

業務報告、推廣環境議題外，同時推廣性別平等，鼓勵隊長召

募男性志工，加強宣揚男性擔任環保志工維護環境之重要，推

廣及深化環保志工性別平等概念，逐年改善環保志工男女比例

失衡問題。 

2. 本局亦於辦理環保志工隊訪視、表揚大會等工作，鼓勵民眾參

與志願服務行列，志工無分性別，邀請有意願者擔任臺中市環

保志工。 

3. 107 年度志工性別比例為男性 33%、女性 67%，透過以上辦理情

形，108 年度志工性別比例，男性已提升至 35%，本局會持續推

動男性民眾加入環保志工的行列，建立友善性別環境。 

四、 未來加強方向 

  未來可加強規劃性別意識培力進階課程，推廣及深化環保志

工性別平等觀念，平衡男女志工參與數，朝向性別友善城市努力。 

  

運用單位辦理業務檢討會議 本局辦理環保志工座談會 


