
 

第1頁  / 共3頁 

 

臺中市政府環境保護局 114 年 4 月份第 5 次局務會議紀錄 

壹、 時間：114 年 4 月 29 日（星期二）下午 3 時 30 分 

貳、 地點：5-1 會議室 

參、 主持人：陳局長宏益                            紀錄：蔡杰寯 

肆、 參加人員：如簽到單 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 業務簡報： 

一、 勞安科-新進清潔人員職業安全衛生教育訓練 

(一) 陳專門委員文嘉：簡報第 9 頁提到新進同仁法規受訓每半年

1 次 3 小時，每年受訓新進同仁人數約 100 位，建議勞安科

不應只有新進同仁受訓，對於較資淺或資深的同仁也能復訓，

改進整體成效。 

(二) 江主任秘書明山：為減少同仁執行勤務時造成職業災害，辦

理教育訓練時，「每年本局同仁職業災害數據分析」及「清潔

隊隊員每年違反職業安全衛生懲處統計數據」務必要納入本

教育訓練計畫，以避免同仁在執行勤務時遭懲處或發生職災。 

主席裁示： 

(一) 請依陳專門委員及江主任秘書建議辦理。 

(二) 簡報第 7頁寫到隊部與勤務教育避免「報到就上工」非常重要，

因本局許多同仁在危險工作場域工作比例高(如車上、馬路旁)，

請勞安科對新進同仁及隊員加強勤前教育訓練。 

(三) 關於勞安科在簡報第 13 頁有設計一份隨堂課後測驗，第 3 題

提到可能涉及職場不法侵害事件(如有意無意觸碰對方手及肩
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膀、言語間帶有恐嚇字眼與利用通訊軟體傳遞不雅圖示或文字

等)，請勞安科納入考評測驗項目內。 

(四) 為防範性騷擾事件，公共區域角落應加裝攝影機。 

(五) 本局若有尚未加裝攝影機之車輛，請清潔科提出計畫並編列預

算將尚未加裝之車輛裝上攝影機。 

(六) 本人假日走訪各轄區清潔隊發現有清潔車輛未上鎖情形，請清

潔科要求清潔車輛上鎖，督促同仁善盡管理責任。 

二、 沙鹿區清潔隊業務報告： 

主席裁示： 

(一) 沙鹿區清潔隊簡報內人口比例增加造成垃圾量增多，請沙鹿

區清潔隊注意如何降低垃圾量，使數據良好呈現。 

(二) 有關掩埋場落葉經打碎後，可澆灌液肥並派機具進行翻攪，

以加速發酵擴大處理量能，並防止堆置自燃情形。 

柒、 簡任主管督導業務報告： 

一、 江主任秘書明山： 

(一) 有關各轄區清潔隊執行限制一次免洗餐具查核數據，不同區

隊同仁認定標準不一致，請清潔科要求認定標準一致，整體

數據反應實際狀況，才有利於管理。 

(二) 有關環境部環管署來文本市市區有甚多張貼違規小廣告檢舉

案件，請各轄區清潔隊積極執行假日美白及定時清理張貼違

規小廣告。 

(三) 邇來發現漢神百貨及巨蛋所在的重劃區髒亂及未清掃垃圾情

事，請本局轄區清潔隊加強管理環境維護及髒亂巡查。 
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捌、臨時動議：無。 

玖、主席裁示：有關各轄區清潔隊廢樹枝與廢落葉堆置情形，請清潔科彙

整專簽；另各轄區清潔隊堆肥時務必要適時翻攪，以避免發酵高溫產

熱，倘若各區清潔隊尚未有熱顯像儀者，請儘速購置，以適時監控。 

壹拾、 散會：下午 4 時 10 分。 


